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VISTO:

Las facultades conferidas por la Ley Provincial N° 8.102 (Ley Organica Municipal) y
demas leyes y disposiciones normativas vigentes.

Y CONSIDERANDO:

Que es atribucion del Concejo Deliberante sancionar la Ordenanza de Presupuesto
Anual conforme lo establecido en el articulo 30 inciso 18) de la Ley Organica Municipal,
de acuerdo a los principios establecidos en el articulo 71 de la Constitucion Provincial.

Que el Departamento Ejecutivo Municipal ha elevado a consideracién del Concejo
Deliberante de Embalse, el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Erogaciones y
Estimacion de Recursos para el afio 2025.

Que, en este sentido, el Presupuesto es el mas importante instrumento de politica
econOmica que posee un Estado, siendo este en donde los gobiernos explicitan sus
objetivos y metas junto a la forma en que se asignaran recursos para su consecucion.

Que, el Presupuesto 2025 se elabor6 con la conviccidon de que el Municipio tiene un rol
fundamental para mejorar la calidad de vida de las y los vecinos y conducir a Embalse
hacia el desarrollo econémico y social, sumando acciones sostenibles y sustentables.

Que para la fijacibn de las erogaciones se han tenido en cuenta las variables
macroeconémicas consideradas por el Gobierno Nacional y Provincial en sus
respectivos presupuestos para el ejercicio 2025.

Que, en relacion a los ingresos propios del Municipio, los mismos se han proyectado en
un todo de acuerdo con el Proyecto de Ordenanza Impositiva Municipal elevado para el
afio 2025 y la mejora continua en la gestion de recaudacion de las acreencias tributarias.

Que, en relacion a los ingresos de otras jurisdicciones, se ha considerado en la
elaboracion del presente los ingresos por coparticipacion, y demas recursos
proyectados a nivel provincial y nacional, correspondientes a transferencias
automaticas, asi como correspondientes a proyectos a gestionar y gestionados por el
Departamento Ejecutivo Municipal.

Por todo ello, y en base a las facultades conferidas por el articulo 30 inciso 18) y
conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Organica Municipal:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE EMBALSE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Articulo 1: Fijese en la suma de pesos doce mil seiscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y cuatro mil ciento veintiséis con 00/100 ($ 12.677.974.126,00), el
Total de las Erogaciones -gastos corrientes y de capital- del Presupuesto Municipal para
el Ejercicio 2025, conforme surgen del presupuesto, que como Anexo N° I, forma parte
integrante de la presente Ordenanza.
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Articulo 2: Estimase en la suma de pesos doce mil seiscientos setenta y siete millones
novecientos setenta y cuatro mil ciento veintiséis con 00/100 ($ 12.677.974.126,00), el
calculo del Total de Recursos -ingresos corrientes y de capital- destinados a atender los
egresos a que se refiere el articulo 1 de la presente Ordenanza, los que se detallan en
Anexo N° Il, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3: Establécese que, de acuerdo a lo estipulado en los articulos precedentes,
el resultado sera equilibrado para el ejercicio 2025:

Concepto Importe
Erogaciones (articulo 1) $ 12.677.974.126,00
Recursos y Fuente Financiera (articulo 2) $12.677.974.126,00

Articulo 4: Fijese en ciento treinta y uno (131) el total general de cargos de la Planta de
Personal Permanente para el ejercicio 2025, de acuerdo con la composicion que obra
en el Anexo N° Ill que forma parte integrante de la presente Ordenanza. El
Departamento Ejecutivo Municipal podra incrementar el total de cargos de la Planta de
Personal Permanente cuando las necesidades del servicio y las posibilidades
financieras del Municipio asi lo determinen.

Articulo 5: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar el total de
Recursos y Erogaciones previstos por la presente Ordenanza al sélo efecto de corregir
la desvalorizacion monetaria que se produzca y/o para reflejar el incremento no previsto
de ingresos que pudieran generarse o pendientes de regularizacion, con comunicacion
posterior al Concejo Deliberante y toma de conocimiento del Tribunal de Cuentas
Municipal, del Decreto emitido a tales efectos.

Articulo 6: Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a incorporar al Presupuesto
General de Gastos y Calculo de Recursos aprobado por la presente Ordenanza, el
monto necesario en virtud de convenios y/o acuerdos suscriptos con Organismos
Nacionales y/o Provinciales que favorezcan el desarrollo integral de Embalse, asi como
los fondos no reembolsables provistos por los mismos u otros organismos destinados a
fines especificos, con comunicacion al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas del
Decreto emitido a tales efectos.

Articulo 7: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal, cuando la ejecucién
presupuestaria asi lo requiera, a efectuar compensaciones de créditos presupuestarios
entre distintos programas, y/o partidas del Presupuesto de Erogaciones del Anexo I, con
la Unica limitacién de que, como resultado del ejercicio de esta facultad, no se altere el
monto de erogaciones fijado en el articulo 1 de la presente, con comunicacion al Tribunal
de Cuentas.

Articulo 8: El Departamento Ejecutivo Municipal queda facultado a incorporar partidas
en virtud de las necesidades contables que posibiliten una mayor transparencia, control
y eficiencia en las registraciones tanto de ingresos como de egresos, siempre que, en
el caso de erogaciones (objetos de gasto) ello no modifique el monto fijado en el articulo
1 de la presente Ordenanza, y articulo 5 de corresponder, mediante la emision de
Decreto, con comunicacion al Tribunal de Cuentas.
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Articulo 9: Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a introducir las
modificaciones que resulten necesarias y/o convenientes en el Plan de Obras Publicas,
guedando facultado para determinar la inclusién de nuevos proyectos u obras y/o
reasignar las partidas de las que no sean posible ejecutar en el ejercicio, asi como variar
los montos estimativos de cada una de ellas.

Articulo 10: Apruébese en primera y segunda lectura el Presupuesto correspondiente
al Ejercicio 2025, cuyas disposiciones se establecen en los articulos precedentes.

Articulo 11: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, cérrase vista al
Tribunal de Cuentas, y registrese.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES VINCULADOS A
LOS EJES DE GESTION Y/O POLITICAS DE ESTADO

En el afio 2015, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) aprob6 la Agenda 2030
sobre el Desarrollo Sostenible, determinando asi 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con el fin de que los paises emprendan un camino hacia el desarrollo con miras
a la inclusién social, el cuidado del medio ambiente, la paz y el bienestar general de las

personas.
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El presupuesto es un instrumento de la planificacion expresado en términos financieros,
en el cual se reflejan los gastos y aplicaciones, asi como los ingresos y fuentes de
recursos, que un municipio, tendra durante el afio con base en politicas especificas que
derivan en objetivos definidos para las diversas areas que interactian en la accion de
gobierno.
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El Presupuesto se elabora en base a una serie de objetivos estratégicos que hacen al
perfil de gestion de la Municipalidad, alineados con los ODS seleccionados
oportunamente, aplicables a mas de un programa presupuestario, trazables a las
distintas areas de la Municipalidad.

Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar para todos
en todaslas edades

Garantizar la
disponibilidad de agua
y su gestién sostenible
¥ el saneamiento

para todos

Promover
sociedades, justas,

Garantizar una educacién

Pl
oportunidades de

aprendizaje durante
toda la vida para todos

Promovoer el crecimiento
econémico sostenido,
inclusivo y eoctenible, ol
emplec plenoy productivo y
el trabajo decente para todos

Revitalizar la
Alianza Mundial

Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas
las mujeres y las nifias

Reducirla
desigualdad
enyentre
los paises

Paciﬁt_:as e para el Desarrollo
inclusivas Sostenible

Como Gobierno Municipal estamos comprometidos a trabajar en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles en conjunto con el Gobierno Provincial y Nacional,
e interactuar con otras entidades y Organismos Internacionales. En esa direccién, cada
una de las Politicas de Estado definidas en el presente presupuesto estan alineadas a
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), los que, con distinto grado de
inherencia especifica, atraviesan transversalmente a todas las politicas de estado del
Gobierno Municipal.

En la confeccion del Presupuesto del afio 2025, junto a cada Secretaria, hemos
relacionado el/los ODS que se proyectan vinculados al Objetivo de cada Programa,
promoviendo su concrecion en el marco de la gestién de gobierno del afio venidero.

FINALIDAD 01: INTENDENCIA

PROGRAMA 100-0010 - Departamento Ejecutivo

Unidad de Organizacion: Intendencia

Unidad Ejecutora: Intendencia

DESCRIPCION DEL OBJETIVO: Asegurar la calidad de vida y el bienestar social de los ciudadanos
de Embalse, manteniendo un compromiso de sustentabilidad ambiental y cumplimiento del
marco legal vigente en la gestidn, con una utilizacion racional de los recursos econdmicos. Ser
reconocidos como una ciudad y destino turistico sustentable, inclusivo y colaborativo.

Relacién ODS: TODOS (Politica de Estado Municipal)

PROGRAMA 100-0100 Direccién de Comunicacién Institucional, Prensa y Difusion

Unidad de Organizacién: Intendencia

Unidad Ejecutora: Direccién de Comunicacion Institucional, Prensa y Difusiéon

Descripcion del Objetivo: Disefio del plan de comunicacidn del Municipio y generacion de
informacién confiable para grupos de interés internos y externos. La difusion, de manera
eficiente y efectiva de programas, eventos y actos de gestién publica que benefician a la
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comunidad, a través de diferentes medios de comunicacién como radios, tv, piezas graficas y
listas de difusién.
Relaciéon ODS: 11

PROGRAMA 100-0200 - Direccion De Ceremonial y Protocolo

Unidad de Organizacion: Intendencia

Unidad Ejecutora: Direccidn De Ceremonial y Protocolo

Descripcion del Objetivo: Entender en todos los aspectos protocolares y ceremonias oficiales de
orden Municipal en que participe el Intendente o su Equipo de Gabinete Municipal,
interviniendo como organismo coordinador en actos de caracter privado y cuando fuera
requerido su apoyo.

Coordinar la recepcidon de personalidades que visitan oficialmente al Municipio, asi como
tramitar todas las cuestiones relativas a la misma. Coordinar la elaboraciéon de la
correspondencia relativa a los aspectos protocolares, ceremonias oficiales, obsequios
institucionales y acontecimientos relevantes en la vida institucional de los diversos actores
sociales. Propender a la permanente optimizacidén de los procedimientos, normas, estandares
de calidad y uso de tecnologias en materia de ceremonial y protocolo.

Relacién ODS: 16

PROGRAMA 100-0300 - Direccion de Personal y Recursos Humanos

Unidad de Organizacion: Intendencia

Unidad Ejecutora: Direccidn de Personal

Descripcion del Objetivo: Administrar los Recursos Humanos de manera eficiente, cumpliendo y
haciendo cumplir toda la normativa relacionada con la materia. Garantizar la coordinacion de
las acciones requeridas de manera oportuna para dar cumplimiento a la remuneracién y
solicitudes de los colaboradores.

Llevar adelante el proceso de seleccidn de personal con propdsito de garantizar la idoneidad del
postulante con el puesto o funcidn vacante.

Relacion ODS: 8 — 16

FINALIDAD 02: SECRETARIA DE TURISMO, DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA 200-0010 - Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Que la actividad Turistica se desarrolle de manera sustentable,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacidn local y la experiencia de viaje para
los visitantes, consolidando a Embalse como destino turistico dentro del Valle de Calamuchita,
propiciando una mayor afluencia y permanencia de los turistas en nuestra ciudad. Ampliar la
oferta de servicios y productos que mejoren la experiencia de los turistas y llegar a nuevos
mercados. Promover la capacitacién del personal, crecimiento profesional para ejecutar los
objetivos de la mejor manera.

Conservar, promover, enriquecer, difundir y extender del patrimonio histérico, artistico,
deportivo, ambiental y cultural de la Ciudad. Relacion ODS:11-12-13-14-15.

PROGRAMA 200-0020 - Fiesta de la Primavera
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Posicionar a la Fiesta de la Primavera Embalse como el evento
masivo joven mas importante de la provincia, generando un espacio de encuentro con el
arte y la gastronomia. Relaciéon ODS: 8

PROGRAMA 200-0030 Festejos y actividades en conmemoracién de Aniversario de Embalse
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Fortalecer con una grilla de actividades recreativas y deportivas para
los festejos en conmemoracion del aniversario de Embalse con propésito de afianzar nuestra
identidad, destacando la “Maratén Aniversario” como evento central.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 200-0040 - Programa de Desarrollo Turistico
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Orientar el proceso de gestidn de desarrollo turistico basado en el
trabajo conjunto de los sectores publico y privado, potenciando la calidad de vida de la
comunidad local y consolidando a Embalse como un destino turistico mas sustentable,
accesible e igualitario. Relacién ODS: 11 - 17

PROGRAMA 200-0050 — Evento Semana Santa y Evento del Pejerrey
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Crear un evento gastrondmico alusivo a la Semana Santa que
revalorice y posicione la gastronomia regional y de identidad de cara al turistay ala
comunidad local. Posicionar a nuestra ciudad como uno de los principales destinos de pesca
del pejerrey del pais y fomentar el desarrollo de competencias turisticas deportivas que
respeten los parametros de sustentabilidad en la cria y reproduccion de la especie. Visibilizar la
Estacién Hidrobioldgica como punto estratégico de la sustentabilidad y el turismo.

Relacion ODS: 9 - 14

PROGRAMA 200-0060 — Capital de los Deportes Nauticos
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Posicionar a Embalse dentro de las principales capitales nacionales
de actividades nduticas e insertar esta fecha en el calendario de las principales ferias de
astilleros de la provincia de Cérdoba. Fomentar la actividad ndutica local propiciando una
continuidad en las actividades ligadas a la educacion, el deporte y ocio.

Relaciéon ODS: 3-11-13

PROGRAMA 200-0070 Vuelta a la Sierrita
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion
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Descripcion del Objetivo: Apoyar y contribuir al evento de Mountain Bike para favorecer la
accesibilidad de los deportistas locales y regionales a una competencia de indole nacional.

Favorecer la accesibilidad y los recursos para que se promueva la llegada y permanencia de
turistas a la localidad de Embalse.

Relacién ODS: 3 -5- 15

PROGRAMA 200-0080 Enduro
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Albergar y promover el deporte de motor a través de las carreras de
Enduro, enalteciendo las posibilidades naturales propias de la localidad. Incrementar la
permanencia de turistas ligados al deporte en la localidad de Embalse. Relaciéon ODS: 3

PROGRAMA 200-0090 Rally
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Contribuir al desarrollo de las carreras de Rally de automoviles,
fomentando la participacion de asociaciones locales.

Brindar condiciones de posibilidad para trascender en el plano provincial y recibir turistas
deportivos en Embalse, pregonando por su estadia y permanencia.

Relacion ODS: 3

PROGRAMA 200-0100 Fiesta del Deporte
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Agasajar a los deportistas embalsefios en un evento anual,
favoreciendo y alentando a la préctica de todas las disciplinas, en pos de una cultura de vida en
la que se incluya el ejercicio fisico.

Relacion ODS: 3

PROGRAMA 200-0110 Deporte Educativo
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion Unidad
Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion.

Descripcion del Objetivo: Consolidar los deportes Nauticos, la Natacion y los deportes de playa
en la vida de los nifios y de las nifias de las escuelas primarias.

Relaciéon ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0120 OCR
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Posicionar la disciplina OCR (Obstacles Courses Racing) en la localidad
y laregiodn, a través de diferentes eventos y acciones estratégicas en pos de ampliar la gama
deportiva y fomentar los habitos saludables.

Relacién ODS: 3 -4-15

PROGRAMA 200-0130 ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Planificar y programar espacios deportivos de permanencia anual
gue incluyan propuestas multigénero y brinden condiciones de accesibilidad para toda la franja
etaria. Fomentar el deporte como estilo de vida.

Relacion ODS: 3-4-15

PROGRAMA 200-0140 TU JUEGO, MI JUEGO
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Apoyar a las instituciones escolares y la Educacién Fisica mediante la
entrega y rotacién de elementos deportivos para favorecer la equidad y el incremento de
oportunidades. Planificar estratégicamente acciones y acontecimientos que posibiliten la
visualizacién del deporte escolar.

Relacion ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0150 EMBALSE EN TU CLUB
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Planificar y programar acciones tendientes a la mejora de las
realidades de las Asociaciones Civiles. Crear un sistema de acompafiamiento integral que
incluya capacitacién, nuevas obras, logistica, mantenimiento de la infraestructura y apoyo
juridico y contable.

Relacion ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0160 VERANO EN MOVIMIENTO
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Brindar espacios deportivos y recreativos a la sociedad embalsefia y
los visitantes en Playa Maldonado y Playa El Ceibo. Proponer un calendario de verano que
posibilite el disfrute y la participacion ciudadana.

Relaciéon ODS: 3 -4 -15
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PROGRAMA 200-0170 MI INVIERNO EN EMBALSE
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Propiciar una propuesta integral inter Secretarias que fomente el
turismo invernal. Exponer y acrecentar las oportunidades deportivas, recreativas, culturales y
ambientales tendientes a incrementar y optimizar la permanencia de los visitantes y la
comunidad local.

Relacién ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0180 FOMENTO DE DEPORTES BEACH
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Trascender en el plano nacional como uno de los pocos exponentes
del deporte beach en la provincia de Cérdoba. Albergar selecciones nacionales, potenciar el
deporte escolar y fomentar la practica de los mismos en la comunidad.

Relacion ODS: 3 -4-15

PROGRAMA 200-0190 CARNAVALES
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Promocionar este evento en Embalse para brindar una opcién
recreativa y cultural, afianzando las propuestas turisticas de final de temporada.

Relacion ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0200 FESTIVAL DE LOCRO SERRANO
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Establecer y posicionar a Embalse como el punto referente en la
region, para una de las comidas mas tipicas y tradicionales. Aunar la cultura gauchesca, el arte
y la gastronomia en un evento de trascendencia nacional.

Relacion ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0210 FESTIVAL DEL DISCO CERVECERO
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacién

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Consolidar a Embalse como el lugar central en la regidn, para
disfrutar la combinacion de la comida al disco y la cerveza. Promocionando el turismo a través
de la gastronomiay la cultura.
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Relacién ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0220 OCEANMAN CORDOBA ARGENTINA
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacidn

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Fomentar y participar en la principal competicién internacional de
natacidn de aguas abiertas. Para jerarquizar nuestro lago y posicionarlo como paraje
indiscutido en las competiciones de nado en aguas abiertas a nivel mundial. Fomentando y
promocionando dicho deporte en la comunidad.

Relacién ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0230 COMPETENCIA POWERLIFTING
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreaciéon

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Auspiciar el “Torneo Clasificatorio Provincial de Powerlifting” para el
desarrollo de este deporte, favoreciendo la participacidn local y el desarrollo provincial del
mismo, proponiendo a embalse como un pasaje distintivo de este torneo.

Relacion ODS: 3 -4-15

PROGRAMA 200-0240 FESTIVAL DEL LAGO
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreaciéon

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: Crear un evento turistico deportivo Unico y caracteristico de Embalse
donde se festeje el “Lago” (generando actividades que se realizan dentro del él),
promocionando y poniendo a nuestro espejo de agua como actor principal de nuestra
localidad. Generando turismo, deporte y cultura a través de nuestro lago.

Relacion ODS: 3 -4 -15

PROGRAMA 200-0250 EVENTOS VARIOS
Unidad de Organizacion: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreaciéon

Unidad Ejecutora: Secretaria de Turismo, Deporte y Recreacion

Descripcion del Objetivo: crear una partida presupuestaria para aquellos eventos no
contemplados anteriormente (actos, competencias deportivas, agasajos, encuentros turisticos
y/o deportivos, charlas, conferencias, etc.) y aquellos que puedan surgir en el futuro.

Relacion ODS: 3 - 4 -15

FINALIDAD 03: SECRETARIA DE SALUD Y ACCION SOCIAL

PROGRAMA 300-0010 — Secretaria de Salud y Accion Social
Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social
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Unidad Ejecutora: Secretaria de Salud y Accién Social

Descripcion del Objetivo: Planear, coordinar y supervisar acciones destinadas a la mejora en la
calidad de vida de las personas, satisfaciendo las necesidades, demandas y expectativas de la
poblacién en aspectos salubres y sociales.

Relacion ODS:1-2-3-4-5-11

PROGRAMA 300-0100 - Direccidon de Salud

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccion de Salud

Descripcion del Objetivo: Implementar acciones de promocidn de la salud, prevencién de las
enfermedades y asistencia de las patologias prevalentes.

Este programa busca garantizar la promocién, prevencidn, proteccién, atencidn y rehabilitacién
de la salud de la poblacidn bajo su jurisdiccién. Lograndolo a través de la planificacion,
implementacion, supervision y evaluacién de politicas, programas y servicios de salud que
respondan a las necesidades de la comunidad. Esto incluye:

1. Promocidn de la salud: Implementar estrategias para fomentar estilos de vida saludables.

2. Prevencion de enfermedades: Reducir factores de riesgo y controlar enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

3. Atencidn oportuna y de calidad: Asegurar el acceso equitativo a servicios médicos.

4. Gestion de recursos: Administrar de manera eficiente los recursos humanos, financieros y
materiales del sector salud.

5. Vigilancia epidemioldgica: Monitorear y analizar la situacién sanitaria para prevenir y
controlar brotes.

6. Capacitacion y educacién: Promover la formacién continua de los profesionales de salud.

7. Participacion comunitaria: Fomentar el involucramiento de la poblaciéon en decisiones
relacionadas con la salud.

Relaciéon ODS: 3-10

PROGRAMA 300-0110 Asistencia Sanitaria

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Salud

Descripcion del Objetivo: Desarrollar acciones de promocion de la salud, prevencién de las
enfermedades y asistencia de las patologias prevalentes en el primer nivel de atenciodn,
utilizando como estrategia la atencién primaria de la salud.

Los objetivos generales en Atencion Primaria de Salud (APS) estan orientados a garantizar un
acceso equitativo, integral y continuo a servicios de salud para mejorar la calidad de vida de las
personas, familias y comunidades. Estos objetivos incluyen:

1. Promocién de la salud: Fomentar estilos de vida saludables y prevenir enfermedades a través
de la educacién sanitaria y el empoderamiento comunitario.

2. Prevenciéon de enfermedades: Implementar medidas de prevencidn primaria, secundaria y

terciaria para reducir la incidencia y el impacto de las enfermedades.
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3. Atencidn integral: Brindar servicios que aborden aspectos fisicos, mentales y sociales de la
salud, considerando las necesidades individuales y comunitarias.

4. Accesibilidad: Asegurar que todas las personas, independientemente de su ubicacién
geografica o situacidn econdmica, puedan acceder a servicios de salud.

5. Continuidad del cuidado: Mantener un seguimiento constante de los pacientes, garantizando
la coordinacidn entre diferentes niveles de atencién y servicios.

6. Participacidn comunitaria: Involucrar activamente a la comunidad en la planificacion,
implementacidn y evaluacion de los servicios de salud.

7. Equidad en salud: Reducir las desigualdades en el acceso y la calidad de los servicios sanitarios,
priorizando las poblaciones vulnerables.

8. Fortalecimiento del sistema de salud: Mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios
mediante la formacién

Relacién ODS: 3-10

PROGRAMA 300-0120 Salud 24 Hs

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Salud

Descripcion del Objetivo: Garantizar la Asistencia de Urgencias y emergencias en la Guardia
médica de 24 horas, en via publica, domicilios y areas protegidas, como asi también la demanda
espontanea en la Guardia Médica de 24 horas.

Esto incluye:

1. Atencidn a emergencias: Diagnosticar y tratar condiciones médicas criticas que requieren
intervencién inmediata, como accidentes, infartos o crisis hipertensivas

2. Resolucién de urgencias: Manejar condiciones que no son inmediatamente mortales pero que
necesitan atencién pronta.

3. Derivacién adecuada: Identificar casos que necesiten atencién especializada y coordinar
transferencias a otros niveles de atencidn

4. Prevencidn y educacidn: Brindar orientacién a los pacientes y familiares sobre cuidados
basicos y medidas

Relacion ODS: 3

PROGRAMA 300-0130 Prevencidn y Asistencia de Adicciones

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Salud

Descripcion del Objetivo: Brindar asistencia terapéutica ambulatoria especializada a personas
con problemas de conductas adictivas y a sus familiares.

Relacion ODS: 3 -10

PROGRAMA 300-0140 Programa de Zoonosis

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Salud

Descripcion del Objetivo: Contribuir a la salud publica a través de la prevencidn y control de
enfermedades zoonoticas.

Relacion ODS: 3
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PROGRAMA 300-0200 Direcciéon de Accidn Social

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccién de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Implementar acciones tendientes a la proteccion de los derechos de
ninos, nifias y adolescentes, familias, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres y
otros sectores de la comunidad que requieran especial atencion.
RelacionODS:1-2-3-4-5-10-16

PROGRAMA 300-0210 - Oficina de Empleo

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Incidir en el mercado laboral, su dindamica y tendencias para ampliar
las posibilidades concretas de empleo que se generen en la localidad, a fin de contribuir a la
igualdad de oportunidades de las trabajadoras y los trabajadores.

Relacién ODS: 4 -5

PROGRAMA 300-0220 - Programa Suma tu Barrio

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Generar un espacio preventivo asistencial y de participacién
comunitaria, extendiendo el servicio de atencidon en los diferentes puntos de referencia barrial.
Relacion ODS: 3

PROGRAMA 300-0230 - Programa de Asistencia y Fortalecimiento Institucional

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Colaborar con instituciones y centros vecinales en pos de mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

Relacion ODS: 4 -3

PROGRAMA 300-0240 - Programa de ordenamiento y asesoramiento técnico de viviendas
Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accidon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Brindar asesoramiento y acompafiamiento profesional a las familias
en situacién de vulnerabilidad para la construccidn de sus viviendas.

Relacion ODS: 3 - 10

PROGRAMA 300-0250 Programas especiales

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accién Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Disefiar, planificar y ejecutar diferentes programas y acciones que
garanticen la igualdad de derechos y de oportunidades para los diferentes sectores sociales.
Relacion ODS: 5-4 -3

PROGRAMA 300-0270 - Gabinete Interdisciplinario

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Contribuir al desarrollo de habilidades de los nifios y nifias en edad
escolar que presentan dificultades en el aprendizaje, en articulacién con profesionales e
instituciones educativas.

Relaciéon ODS: 3 -4 -10
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PROGRAMA 300-0280 Punto Mujer

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidén de Accién Social

Descripcion del Objetivo: Brindas asistencia, acompafiamiento y asesoramiento a mujeres en
situacién de violencia.

Relacién ODS:3-5-10

PROGRAMA 300-0290 Programa Municipal de Genero y Diversidad

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Fortalecer la institucionalidad en materia de género y diversidad,
creando redes y capacitaciones en los diversos espacios.

Relacién ODS: 5 - 10

PROGRAMA 300-0300 Programa de Gestidn y Participacién Ciudadana

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accion Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Disefiar, planificar y ejecutar diferentes programas y acciones que
garanticen la igualdad de derechos y de oportunidades para los diferentes sectores sociales.
Relacion ODS: 10 - 16

PROGRAMA 300-0310 Programa Centro de Formacién y Capacitacién Municipal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Brindar herramientas formativas para la vida y el trabajo, otorgando
mayores posibilidades para el desarrollo y crecimiento de los habitantes.

Relacion ODS: 4-10

PROGRAMA 300-0320 P.A.l.C.O.R.

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Acciéon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Asegurar el acceso a mddulos alimentarios a los nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar que requieran respuesta alimentaria y que cumplan con los
criterios socioeconémicos.

Relacion ODS: 2-3-10

PROGRAMA 300-0330 Produccién Social de Habitat

Unidad de Organizacion: Secretaria de Salud y Accidon Social

Unidad Ejecutora: Direccidn de Accidn Social

Descripcion del Objetivo: Colaborar en la concrecidn edilicia de viviendas para aquellas familias
gue tienen dificultad en el acceso a las mismas.

Relacion ODS: 12

FINALIDAD 04: GOBIERNO
PROGRAMA 400-0010 Secretaria de Gobierno

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas
Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas
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Descripcion del Objetivo: Promover la sistematizacidn, innovacién y transparencia en la gestion
del Municipio. Optimizar los procesos y fortalecer la comunicacién con las partes interesadas.
Cumplir y hacer cumplir el marco legal vigente en cada tramite a realizar. Llevar a cabo una
administracion responsable de los Recursos.

Relaciéon ODS: 8-11

PROGRAMA 400-0020 Centro de Compras y Contrataciones

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Compras y Contrataciones

Descripcion del Objetivo: Organizar las compras del Municipio para optimizar los recursos,
satisfaciendo el bienestar de los proveedores internos y externos. Llevar a cabo un analisis de
costos para lograr compras de manera eficiente, apuntando al ahorro. Unificar criterio en la
adquisicidn de bienes. Respetar el proceso de compras certificado por Normas 1SO 9001 con el
fin de lograr transparencia en la gestion.

Relacién ODS: 12

PROGRAMA 400-0030 Registro de Estado Civil y Capacidad de las personas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Registro de Estado Civil y Capacidad de las personas

Descripcion del Objetivo: Impulsar la transformacién estructural, tecnoldgica y operativa del
Registro de estado civil y capacidad de las personas, para lograr la plena eficiencia y seguridad
en el funcionamiento de este servicio publico.

Relacion ODS: 16

PROGRAMA 400-0040 Direccion de Rentas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Rentas

Descripcion del Objetivo: Programar y controlar la recaudacion, procurando la mayor eficiencia
en la obtencidn y captacién de los Recursos econdmicos, proporcionando una atencion agil y
eficiente a los contribuyentes. Fiscalizar los tributos municipales, formular y ejecutar politicas y
estrategias para el incremento de la recaudacion. Otorgar al contribuyente la informacion
necesaria para que pueda realizar el pago de los Tributos Municipales. Informar y gestionar
deudas. Velar por el Régimen

Tributario Municipal.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 400-0050 Licencias de conducir

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Controlar y administrar las Licencias de conducir. Lograr que toda la
poblacién conductora embalsefia conozca y respete las normas de seguridad vial. Optimizar los
tramites requeridos para la solicitud y renovacion de licencias de conducir.

Relacién ODS: 10

PROGRAMA 400-0060 Procuracion Fiscal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Asesoria Letrada

Descripcion del Objetivo: Informar a todo contribuyente respecto de su deuda con el Municipio
y gestionar el cobro de la misma.

Relacion ODS: 10-8
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PROGRAMA 400-0070 Direccién de Inspeccién General

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn De Inspeccién General

Descripcion del Objetivo: Administrar y regularizar diferentes situaciones relacionadas con
transito, bromatologia y comercios. Controlar el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales
vigentes.

Relacién ODS: 8

PROGRAMA 400-0080 Direccion de Finanzas y Recaudacién

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccion de Finanzas y Recaudacion

Descripcion del Objetivo: Administrar los recursos del Municipio en cumplimiento con el marco
legal vigente y organizar los procesos internos para llevar adelante la gestién de manera
transparente y eficiente.

Asistir a la Secretaria de Gobierno y Recursos Econdmicos en todo lo concerniente a la
disponibilidad y/o estado financiero, para la toma de decisiones correctas respecto al
cumplimiento de obligaciones econdmicas. Administrar y registrar los ingresos y egresos
surgidos de las gestiones del Ejecutivo Municipal.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 400-0090 Gastos Generales de la Administracién Municipal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Optimizar los recursos para el funcionamiento de la Administracion
propiamente dicha.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 400-0100 Defensa Civil

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Defensa Civil

Descripcion del Objetivo: Fortalecer la Defensa Civil Local para dar respuesta inmediata a la
poblacién ante situaciones de emergencia.

Relacion ODS: 3—-16-17

PROGRAMA 400-0110 Fomento de Calidad Institucional

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Cerciorarse del correcto funcionamiento de todos los procesos del
Sistema de Gestidon. Liderar proyectos de mejora y formaciéon. Planificar y gestionar
estratégicamente e integralmente las dareas, vinculadas a la capacitacidn, desarrollo y
rendimiento del personal, favoreciendo la eficiencia y eficacia de los procesos de trabajo, con el
fin de garantizar el cumplimiento de normas y politicas de gestion publica, contribuyendo al
logro de los objetivos estratégicos del gobierno municipal.

Relacion ODS: 9-11-17

PROGRAMA 400-0120 Inclusién a Micro Emprendedores. Desarrollo y Econdmica Popular

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas
Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas
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Descripcion del Objetivo: Dirigido a todos aquellos trabajadores de la economia popular e
informal que a través de la utilizacién de su propia fuerza de trabajo y de los recursos
disponibles, intentan cubrir necesidades bdsicas personales y de su familia, con produccion o
servicio de baja escala, manual, artesanal y/o con escasa tecnologia, sin financiamiento, sin
beneficios sociales y con pocas posibilidades de poder acceder a ellos

Relacién ODS: 9-11-17

PROGRAMA 400-0130 Modernizacién y Centralizacién de Oficinas municipales

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Desarrollar e incorporar nuevas tecnologias para mejorar los canales
de comunicacidon entre las distintas areas del municipio promoviendo la inclusién, la
participacién, la transparencia y la calidad de atencién al ciudadano.

Disefiar y planificar la reorganizacion infraestructural del edificio municipal, mediante la
utilizacién de herramientas de modernizacidn en distintas dreas del Gobierno.

Relacién ODS: 9-11-17

PROGRAMA 400-0140 Centro Integral de Operaciones Embalse (CIOE)

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Planificar y articular el funcionamiento colaborativo entre las areas
operativas de la Municipalidad a través de un sistema de “Call Center” para llevar a cabo el
monitoreo en tiempo real del equipamiento y los servicios publicos de la ciudad, con el objetivo
de garantizar la resolucién de situaciones que afecten al uso del espacio publico y la convivencia,
a partir del uso estratégico de la informacién provista por sensores, agentes operativos y
ciudadanos.

Relacion ODS: 9-11-17

PROGRAMA 400-0150 Centro de Participacion Comunal (CPC)

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: EI CPC busca ser un espacio integrador que fomente la participacion
ciudadana, el desarrollo juvenil y la igualdad de género. Su misién es brindar servicios y
actividades que respondan a las necesidades comunitarias, promoviendo la inclusidon social y el
trabajo en equipo con diversos sectores.

Relacion ODS: 9-11-17

PROGRAMA 400-0160 Desfile y festejos institucionales en el marco de Aniversario de Embalse
Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Festejos y desfile civico militar en el marco del Aniversario de
Embalse.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 400-0170 Direccién Catastro Municipal y Obras Privadas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccion Catastro Municipal y Obras Privadas

Descripcion del Objetivo: Llevar de manera actualizada el registro del Estado parcelario de los
inmuebles y la documentacion que lo origina. Detectar y evitar la ejecucidén de obras que no
cuenten con autorizacién Municipal, en un marco de Seguridad Edilicia. Hacer respetar la



Municipalidad de Embalse FOLIO Ne 3233

) ( Honorable Concejo Deliberante
—d PROTOCOLO DE ORDENANZAS

normativa vigente respecto de la materia. Control de la documentacion técnica requerida para
cada tipo de construccion.
Relacién ODS: 10

PROGRAMA 400-0180 Fiesta del Empleado Municipal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Reconocer y celebrar la labor de los empleados que trabajan en las
diferentes areas del Municipio.

Relacién ODS: 16

PROGRAMA 400-0190 Apoyo y sostenimiento Guardia Urbana

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Apoyo al financiamiento y sostenimiento de “Sistema Integrado de
seguridad publica y seguridad ciudadana de la Provincia de Cérdoba” representado a través de
la “Guardia urbana” la cual busca acompanar a la comunidad a partir de un trabajo
eminentemente preventivo y disuasivo, siempre de manera auxiliar con respecto a la Policia de
Cérdoba, y a sus distintas unidades especiales.

Relacién ODS: 9-11-17

FINALIDAD 05: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA 500-0010 Obras y Servicios Publicos

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Definir politicas y estrategias vinculadas al Desarrollo Urbano de la
Ciudad identificando, dimensionando y proponiendo soluciones a los problemas urbanos
actuales.

Proponer una estrategia de intervencidn participativa para el desarrollo de la ciudad a largo
plazo estableciendo criterios asociativos para lograr un crecimiento ordenado, sustentable y con
equidad e inclusién social.

Disefiar, Planificar y Ejecutar los requerimientos de infraestructura de servicios publicos e
infraestructura social y prever la cobertura de equipamiento y servicios futuros, fomentando el
aprovechamiento eficiente del espacio urbano, proponiendo un uso equitativo del suelo urbano
y la disposicion del espacio publico y recreativo.

Relacion ODS: 9-11-17

PROGRAMA 500-0020 Obra de Pavimentacion y/o Adoquinado

Unidad de Organizacion: Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Ejecutar obras relacionadas con la pavimentacion y/o adoquinado de
la red vial de la ciudad promoviendo mejoras en la circulacion interna y la conexion interbarrial.
Relacion ODS: 17-9

PROGRAMA 500-0030 Obra de Corddn Cuneta y Vereda

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas
Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos
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Descripcion del Objetivo: Ejecutar obras relacionadas con la construccién de corddn cuneta,
badenes y veredas, procurando un manejo eficiente de las escorrentias superficiales y la
correcta nivelacién plan altimétrica de las calles de la ciudad.

Relacién ODS: 17

PROGRAMA 500-0040 Infraestructura Publica

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccion de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Disefiar, planificar y ejecutar obras relacionadas con el mejoramiento
de los espacios publicos, plazas y paseos, infraestructura edilicia publica, obras de iluminacion,
desagilies, sefializacidn urbana, equipamiento urbano, y toda tarea vinculada a la infraestructura
social.

Relacién ODS: 17

PROGRAMA 500-0050 Nuevo Hospital Municipal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Dotar a la ciudad de un nuevo centro de salud municipal de pronta
atencién basado en un modelo de infraestructura innovador, caracterizado por un disefio
modular, flexible, adaptable y eficiente, ofreciendo calidad en la prestaciéon de servicios
intermedios de salud.

Relacién ODS: 9

PROGRAMA 500-0070 Programa Viviendas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Colaborar con aquellas familias que necesitan consolidar su centro de
vida a través de programas que incentivan la concrecién del mismo.

Relacion ODS: 1-17

PROGRAMA 500-0080 Programa de Infraestructura Deportiva

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Ampliar la infraestructura para el desarrollo del deporte en diversas
disciplinas.

Relacion ODS: 11

PROGRAMA 500-0090 - Programa Puesta en Valor Dique

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Promover acciones de gestion ante los organismos correspondientes
(provincial y nacional) para viabilizar la puesta en valor del “circuito Histérico-Panoramico”,
icono de nuestra localidad.

Relacion ODS: 9

PROGRAMA 500-0100 - Programa Puesta en Valor Costanera

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Desarrollar, a partir de los recursos existentes, todos los productos
turisticos que abarca, principalmente lo recreativo en playas, actividades, deportes nauticos y el

segmento de turismo natural.
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Relacion ODS: 9 - 11 -15

PROGRAMA 500-0120 Programa Mantenimiento vial y Movimiento de suelo

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccién de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Realizar los trabajos necesarios que involucren maquinaria pesada y
movimiento de suelos para el mantenimiento de la red vial de la ciudad, la nivelaciéon y
preparacidn de suelos y sub rasantes necesarios para distintos tipos de obras.

Relacién ODS: 11

PROGRAMA 500-0130 Higiene Urbana

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Descripcion del Objetivo: Realizar todos los trabajos necesarios para el mantenimiento de la
Higiene y el aseo urbano, el riego de calles, la recoleccidn de residuos y su posterior transporte
a la planta de tratamiento, la gestion de puntos limpios, la prestaciéon del servicio de
contenedores y el manejo de los residuos secos.

Relacion ODS: 17-13

PROGRAMA 500-0140 Espacios Verdes

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Realizar en forma eficiente todos los trabajos vinculados al
desmalezado, mantenimiento de espacios verdes, arbolado urbano y podas.

Relacion ODS: 12

PROGRAMA 500-0150 Obras Civiles

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Llevar adelante todas las tareas relacionadas con las obras civiles,
obras de mantenimiento de edificios y espacios publicos y toda obra civil que determine
necesaria la Secretaria de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Medio Ambiente.

Relacion ODS: 11

PROGRAMA 500-0170 Oficina Técnica y Gestidn de proyectos

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Unidad Ejecutora: Secretaria de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Medio Ambiente
Descripcion del Objetivo: Realizar todos los trabajos necesarios para la planificacién de obras, el
disefio arquitectdnico, la elaboracion de planos y la gestién de proyectos técnicos requeridos
por la Secretaria de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Medio Ambiente.

Relacion ODS: 11

PROGRAMA 500-0180 Infraestructura Redes Sanitarias y Agua

Unidad de Organizacion: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccidn de Obras y Servicios Publicos

Descripcion del Objetivo: Disefiar, planificar y ejecutar obras relacionadas con el mejoramiento
y la extension del servicio de agua potable, la ampliacién de redes sanitarias colectoras de
liquidos cloacales, el mantenimiento de redes existentes, el manejo de las plantas de

tratamiento y potabilizacién de agua.
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Relacién ODS: 6

PROGRAMA 500-0190 Obra Gas Natural

Unidad de Organizacidon: Secretaria de Gobierno y Obras Publicas

Unidad Ejecutora: Direccién de Redes Sanitarias, Agua y Gas

Descripcion del Objetivo: Disefiar, planificar y ejecutar por si o por terceros las obras de
ampliacién del sistema de redes de provisién de gas natural para los distintos barrios de la ciudad
de acuerdo a la capacidad operativa establecida por los organismos pertinentes.

Relaciéon ODS: 12

FINALIDAD 06: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y AMBIENTE

PROGRAMA 600-0010 Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Fomentar la educacion, la cultura y las acciones que favorezcan el
equilibrio ambiental, programando acciones conjuntas con las distintas entidades de la
localidad.

Disefiar, Planificar y Ejecutar las politicas y estrategias vinculadas al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sustentable y la proteccién del Ambiente promoviendo acciones
tendientes a fortalecer alianzas a nivel local que fomenten la participacién ciudadana en la
identificacion, comprensidn e implementacion de acciones que promuevan la proteccién del
ambiente y la biodiversidad.

Relacion ODS: 17

PROGRAMA 600-0100 Direccion de Educacidn y Cultura

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educaciéon y Cultura

Descripcion del Objetivo: Desarrollar, planificar y ejecutar politicas y acciones de indoles
culturales y educativas promoviendo la participacion e inclusion social, a partir de la
programacion de diversas actividades.

Relacion ODS: 5-11-12

PROGRAMA 600-0110 - Programa de apoyo a instituciones

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Contribuir a través de politicas activas y apoyo econémico con las
distintas instituciones educativas, culturales y ambientales de Embalse, constituyendo una
vinculo en pos de optimizar la accesibilidad y los derechos.

Relacion ODS: 1-17

PROGRAMA 600-0120 Encuentro de Teatro

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Organizar y coordinar el desarrollo del encuentro de Teatro en el
Centro Cultural Tio Tom, junto a la Comisidn de Teatro (externa al municipio).

Fortalecer la produccidn artistica local y trascender en el plano nacional.

Relacion ODS: 4-10

PROGRAMA 600-0130 Noche De Los Museos
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Unidad de Organizacidn: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Integrar la localidad al programa provincial, dotdndolo de
particularidades que impulsen la puesta en valor de la cultura y la historia de Embalse.
Promocionar y acompaiiar a los artistas locales de la musica, artes plasticas, produccién
audiovisual y danza. Posicionar el Museo Municipal, desde la digitalizacidon de contenidos,
modernizacién de las instalaciones e integracion a las redes de museos regionales y
provinciales.

Relacion ODS: 4-17

PROGRAMA 600-0140 Talleres Culturales Municipales

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Fomentar las manifestaciones artistico culturales en nifios, jévenesy
adultos, a través de talleres, cursos y seminarios en un esquema de retorno a la demanda de
espectaculos locales, haciéndolos participes de los distintos programas culturales.

Relacién ODS: 4-17

PROGRAMA 600-0150 Evento Dia de La Madre

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Celebrar y reconocer la importancia del rol fundamental que
cumplen las madres en la sociedad a través de un evento masivo y acciones integrales desde
las diferentes secretarias del municipio.

Relacion ODS: 16

PROGRAMA 600-0170 Dia de las Infancias

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educaciéon y Cultura

Descripcion del Objetivo: Generar actividades que promuevan el bienestar de nifios y nifias,
haciéndolos participes de diferentes propuestas integrales, reafirmando sus derechos.
Relacion ODS: 16

PROGRAMA 600-0180 Fiestas Navidefas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Concretar acciones conjuntas al sector privado para conmemorar las
fiestas de celebracién de Navidad y Afio Nuevo, donde cada ciudadano tenga acceso a
diferentes entretenimientos.

Relacién ODS: 16

PROGRAMA 600-0190 Eventos Varios

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Educaciéon y Cultura

Descripcion del Objetivo: Fomentar la organizacidn de actividades recreativas, culturales y
ambientales, que no se encuentren incorporadas en el calendario anual, para la participacion y
colaboracién ciudadana.

Relacion ODS: 17

PROGRAMA 600-0200 - Festival un Canto a la Vida
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Unidad de Organizacidn: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Posicionar al Festival Embalse un Canto a la Vida dentro de los 10
festivales mas importantes de la Provincia de Cérdoba, fomentando espacios culturales de
diversos géneros de nuestro pais.

Relacién ODS: 8

PROGRAMA 600-0210 — Embalse en Flor

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Recuperar un acontecimiento histdrico de la localidad, fomentando y
valorando las propuestas culturales, gastrondmicas, educativas y ambientales en un trabajo
integral entre el sector publico y privado.

Relacién ODS: 8

PROGRAMA 600-0220 - 8M

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Integrar acciones inter Secretarias en el marco de la conmemoracién
del Dia de la Mujer, visibilizando espacios y derechos.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 600-0230 — Formacion Docente

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccidn de Educacién y Cultura

Descripcion del Objetivo: Crear espacios de sociabilizacidn y capacitacién para profesionales que
se insertan en la educacién formal e informal, optimizando la formacién e impactando en los
procesos de ensefianza/ aprendizaje.

Relacion ODS: 8

PROGRAMA 600-0300 Direccion de Ambiente

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Ambiente

Descripcion del Objetivo: Ejecutar las politicas y estrategias disefiadas vinculadas al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sustentable y la proteccion del Ambiente,
fortaleciendo alianzas a nivel local que fomenten la participacion ciudadana en la identificacion,
comprension e implementacién de acciones que promuevan la proteccion del ambiente y la
biodiversidad.

Relacion ODS: 13-14-15

PROGRAMA 600-0330 Programa Vivero y Estacién Forestal

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Ambiente

Descripcion del Objetivo: Promover la produccién de especies arbdéreas a partir de la
implantacion de un vivero y estacion forestal que permita abastecer principalmente de especies
nativas para la forestacién, reforestacion y ocasional remediacién de espacios publicos y
privados.

Relacion ODS: 4-15

PROGRAMA 600-0340 Programa Educacién Ambiental
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Unidad de Organizacidn: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccion de Ambiente

Descripcion del Objetivo: Llevar adelante acciones tendientes a promover la educacion,
capacitacion y formacidn en temas relacionados con el ambiente, interactuando con los actores
sociales, la comunidad educativa y promoviendo campafias orientadas a fomentar la
concientizacién de la poblacién acerca de la temdatica ambiental.

Relacién ODS: 4-15

PROGRAMA 600-0350 Estacion Hidrobioldgica

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Direccién de Ambiente

Descripcion del Objetivo: Implementar todas las acciones que procuren el cuidado y desarrollo
de la fauna subacudtica, estableciendo los criterios técnico — productivos para la cria y
reproduccion de peces y su posterior siembra en los espejos de agua. Fomentar principalmente
el desarrollo del pejerrey y establecer todas las alianzas con organizaciones publicas y privadas
gue colaboren para el cumplimiento del presente objetivo.

Relacién ODS: 14-4

PROGRAMA 600-0360 - Salas Cuna

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Brindar contencién y cuidado para nifios y nifias a partir de los 45 dias
de vida y hasta los 3 afios de edad, que formen parte de sectores vulnerables y contribuir al
desarrollo psicosocial de los mismos invirtiendo en su estimulaciéon temprana para garantizar el
desarrollo de todo su potencial.

Relacion ODS: 3-4-10

PROGRAMA 600-0370 Refaccién y Mantenimiento de Escuelas

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Ejecutar obras relacionadas con el mantenimiento de Ia
infraestructura escolar de la ciudad, su mantenimiento edilicio y los servicios necesarios para la
correcta prestacién de los servicios educativos.

Relacion ODS: 9-11

PROGRAMA 600-0380 Forestando tu Barrio

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Implementar acciones de forestacién en los barrios de la ciudad, con
el objetivo de aumentar la presencia de flora autéctona, favoreciendo la biodiversidad local, y
contribuir a la reduccion de la huella de carbono mediante la captura de didxido de carbonoy la
mejora del entorno urbano.

Relacion ODS: 4-15

PROGRAMA 600-0390 Amigos del museo

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Coordinar mejoras de infraestructura del museo a través de la red
"Amigos del Museo", promoviendo la donacién de obras, objetos histéricos y materiales utiles.
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad mediante la participacion en actividades
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culturales del museo. Ampliar la red de contactos culturales en Embalse para facilitar futuras
colaboraciones y eventos.
Relacion ODS: 4-17

PROGRAMA 600-0400 Restauracion y/o mantenimiento de Edificios y/o Espacios Culturales
Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacidn, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Rehabilitar y revalorizar diversos espacios y edificios culturales de la
ciudad, adaptandolos para nuevos usos o mejorando sus condiciones actuales con el objetivo de
preservar su relevancia histérica y cultural, y fomentar su uso por la comunidad.

Relacién ODS: 9-11

PROGRAMA 600-0410 Pefia de la Reserva Natural Educativa Cerro Pistarini

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Evento cultural disefiado para dar a conocer las acciones de
conservacién y educacién realizadas por la Patrulla Ambiental en la Reserva Natural Educativa
Cerro Pistarini. El evento busca fomentar la interaccién entre la ciudadania y la patrulla
mediante actividades participativas, promoviendo el conocimiento de su labor y el compromiso
comunitario con el cuidado del medio ambiente.

Relacion ODS: 4-15

PROGRAMA 600-0420 Identidad Cultural

Unidad de Organizacion: Secretaria de Educacién, Cultura y Ambientes

Unidad Ejecutora: Secretaria de Educacion, Cultura y Ambiente

Descripcion del Objetivo: Fomentar la identidad cultural de Embalse mediante intervenciones
artisticas y culturales en diversos espacios publicos e instituciones locales. Estas acciones
buscaran preservar y revitalizar elementos clave de la historia, las tradiciones y los valores que
definen a la comunidad.

Relacion ODS: 4-15

LEGISLACION Y CONTROL DE CUENTAS MUNICIPAL

PROGRAMA 700-0010-TRIBUNAL DE CUENTAS

Unidad de Organizacion: Tribunal de Cuentas

Unidad Ejecutora: Tribunal de Cuentas

Descripcion del Objetivo: El control de cuentas estd a cargo del Tribunal de Cuentas en la forma
establecida por la Ley Organica Municipal y demas disposiciones vigentes. Comprende las
erogaciones que se efectuaran durante el ejercicio por parte de este cuerpo.

Relacion ODS: 10-12- 17

PROGRAMA 710-0010 HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Unidad de Organizacion: Concejo Deliberante

Unidad Ejecutora: Concejo Deliberante

Descripcion del Objetivo: Sancidn, revisidn y/o reformas de la legislacion vigente en lo que fuere
necesario en el orden Municipal, conforme a las atribuciones conferidas por Ley Organica
Municipal.

Comprende erogaciones que este cuerpo efectuard durante el ejercicio.

Relacion ODS: 16-17
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JUZGADO DE FALTAS

PROGRAMA 800-0010 Juzgado de Faltas

Unidad de Organizacion: Juzgado de Faltas

Unidad Ejecutora: Juzgado De Faltas

Descripcion del Objetivo: Administrar y lograr regularizar diferentes situaciones en las cuales se
haya incurrido en faltas por violacién a las Ordenanzas vigentes que regulan las diferentes
materias. Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Municipales. Sancionar y apuntar a la
correccion de las faltas.

Relacién ODS: 10-16

AMORTIZACION DE DEUDA

PROGRAMA 900-0010 Amortizacion e Intereses de la Deuda

Unidad de Organizacion: Intendente, Secretaria de Gobierno y Recursos Econdmicos

Unidad Ejecutora: Intendente, Secretaria de Gobierno y Recursos Econdmicos Descripcién del
Objetivo: Partida de previsién financiera para amortizaciéon de deuda e intereses ante eventual
endeudamiento para obras y/o bienes de capital.

Relacion ODS: 11

PROGRAMA 900-0020 Crédito para refuerzo partidas presupuestarias

Unidad de Organizacion: Intendente, Secretaria de Gobierno y Recursos Econémicos Unidad
Ejecutora: Intendente, Secretaria de Gobierno y Recursos Econémicos Descripcién del Objetivo:
Partida de crédito para efectuar traspasos y/o refuerzos a otras partidas, programas
presupuestarios aprobados.

Relacion ODS: 8

ORDENANZA N° 1785 /2025.-

Fecha de Sesion: 30 de diciembre de 2024.-
Promulgada por Decreto N° 01 /2025.-
Fecha: 02 de enero de 2025.-
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