FOLIO N° 17

Municipalidad de Embalse

< DEPARTAMENTO EJECUTIVO
“\T PROTOCOLO DE DECRETOS

VISTO:

La necesidad de reconocer la antigiiedad en las funciones, el compromiso y la eficiencia de agentes pertenecientes a

la planta permanente de empleados de la Municipalidad de Embalse

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde al Ejecutivo Municipal, asignar categorias en funcién a la necesidad y concepto del trabajo propio

de cada agente, teniendo presente el trabajo especifico y merito en el mismo.

Que en base a lo establecido en el Estatuto del Personal Municipal, corresponde realizar la correspondiente re
categorizacion, atendiendo a los antecedentes individuales de los distintos agentes municipales.

Por ello, en virtud de las facultades conferidas a este Departamento Ejecutivo, mediante Ley Organica N° 8102 y sus

modificatorias

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE EMBALSE
DECRETA

Art. 1.- DESIGNASE en nueva Categoria de Personal a partir del mes de Marzo del corriente afio a los siguientes
agentes con las categorias que se sefialan a continuacion:

« SANS ALEJANDRA MARISA, D.N.I. 20.714.270, Categoria 22.

+ ALMADA GABRIELA LUJAN, D.N.l. 14.786.442, Categoria 18.

« ALVAREZ GABRIELA MARIA INES, D.N.I. 20.082.797, Categoria 10.

Art. 2.- Protocolicese, Dese intervencion a las Areas Administrativas Municipaleg competentes, Publiquese en el
Boletin Municipal y en la P4gina Web Oficial del Municipio y Archivese.-

DECRETO N°: 15/2023
FECHA: 30 de Marzo de 2023.-
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